Приложение № 13
К Решению № __
          от _________г
МЕТОДИКА И РАСЧЕТ
ФОРМИРОВАНИЯ ОБЪЕМА МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ
НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПЕРЕДАВАЕМЫХ ПОЛНОМОЧИЙ, В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКЛЮЧЕННЫМИ СОГЛАШЕНИЯМИ НА 2019 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2020 И 2021 ГОДОВ
ПРОЕКТ
1. Размер межбюджетных трансфертов на осуществление передаваемых полномочий от органов местного самоуправления Климоуцевского сельского поселения органам местного самоуправления Свободненского муниципального района в области организации досуга жителей и обеспечения услугами организаций культуры рассчитывается по следующей формуле;
Vмт = КОСГУ 211 + КОСГУ 213,
КОСГУ 211 = (S* 12мес.)
КОСГУ 213 = КОСГУ 211* 30,2%
где, Vмт – общий объем иных межбюджетных трансфертов;
S – заработная плата, согласно штатного расписания;
Расчет фонда оплаты труда работникам культуры по Климоуцевскому сельсовету на 2019год и плановый период 2020 и 2021 годов:
	Подразделения
	численность
	З/п
За месяц
	КОСГУ 211 год
	КОСГУ 213 год
	ИТОГО

	Сельский Дом Культуры
с. Климоуцы
	1,5
	53129,99
	637559,91
	192543,09
	830103

	Дом Культуры
с. Новостепановка
	0,5
	17709,99
	212519.96
	64181.04
	276701

	Дом Культуры
с. Талали
	0,5
	17709,99
	212519.96
	64181.04
	276701

	ИТОГО
	2,5
	
	1062599,83
	320905,17
	1383505



2. Объем межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение полномочий по в сфере тепло -водоснабжения и водоотведения (далее – Полномочие) на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов определяется по формуле:
C = (ФОТ +  Н)/15
где: 
C- объем межбюджетных трансфертов; 
ФОТ – фонд оплаты труда муниципальных служащих, исполняющих данное полномочие;
Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты. Н = 30,2%
Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих, исполняющих полномочие, производится по формуле:
ФОТ= ФОТ(1) х Ч
ФОТ = 441262,20 х 1 человек
где: 
ФОТ(1) – фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на одну штатную единицу на год без учета начислений на выплаты по оплате труда. Рассчитывается по формуле:
ФОТ(1) = (НДО+ НОУ+ НДП+П+НВЛ) х РкДв+ЕДВ/МП
где: 
НДО- норматив должностного оклада, определяется по формуле
НДО (1) = ДО х12, где 
12 – количество месяцев, ДО – должностной оклад, применяемый для расчета межбюджетных трансфертов в размере 2737 рублей 
НДО(1)=2737руб. х12=32844 рубля
НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере четырех должностных окладов;
НОУ - норматив ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере четырнадцати окладов;
НДП –норматив ежемесячного денежного поощрения в размере тридцати трех должностных окладов;
П – норматив премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере трех должностных окладов;
НВЛ - норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов;
ЕДВ/МП – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере трех должностных окладов;
Рк/Дв – надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера или в южных районах Дальнего Востока, установленные законодательством области;
Ч – штатная численность муниципальных служащих, исполняющих переданное  полномочие. Определяется из норматива 1 специалист на 15 сельсоветов.

3. Объем межбюджетных трансфертов по осуществлению муниципального земельного контроля (далее – Полномочие) на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов определяется по формуле:
C = (ФОТ +  Н)+ ФМЗ)/15
где: 
C- объем межбюджетных трансфертов; 
ФОТ – фонд оплаты труда муниципальных служащих, исполняющих данное полномочие;
Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты. Н = 30,2%
ФМЗ – фонд финансового обеспечения материальных затрат на исполнение переданных полномочий.
Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих, исполняющих полномочие, производится по формуле:
ФОТ= ФОТ(1) х Ч
ФОТ = 355236,36 х 1 человек
где: 
ФОТ(1) – фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на одну штатную единицу на год без учета начислений на выплаты по оплате труда. Рассчитывается по формуле:
ФОТ(1) = (НДО+ НОУ+ НДП+П+НВЛ) х РкДв+ЕДВ/МП
где: 
НДО- норматив должностного оклада, определяется по формуле
НДО (1) = ДО х12, где 
12 – количество месяцев, ДО – должностной оклад, применяемый для расчета межбюджетных трансфертов в размере 2737 рублей 
НДО(1)=2737руб. х12=32844 рубля
НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере четырех должностных окладов;
НОУ - норматив ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере четырнадцати окладов;
НДП –норматив ежемесячного денежного поощрения в размере тридцати трех должностных окладов;
П – норматив премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере трех должностных окладов;
НВЛ - норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов;
ЕДВ/МП – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере трех должностных окладов;
Рк/Дв – надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера или в южных районах Дальнего Востока, установленные законодательством области;
Ч – штатная численность муниципальных служащих, исполняющих переданное  полномочие. Определяется из норматива 1 специалист на 15 сельсоветов.
Фонд финансового обеспечения материальных затрат на исполнение государственных полномочий рассчитывается по формуле:
ФМЗ = ОМЗ хЧ,
где ОМЗ – объем средств на материальные затраты на одну штатную единицу в год;
Ч – штатная численность муниципальных служащих, исполняющих переданное  полномочие. Определяется из норматива 1 специалист на 15 сельсоветов.

4. Объем межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение полномочий по организации кассового обслуживания исполнения бюджета, (далее – Полномочие) на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов определяется по формуле:
C = (ФОТ +  Н)/15
где: 
C- объем межбюджетных трансфертов; 
ФОТ – фонд оплаты труда муниципальных служащих, исполняющих данное полномочие;
Н – начисления по тарифам страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, в Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования, а также страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на денежные выплаты. Н = 30,2%
Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих, исполняющих полномочие, производится по формуле:
ФОТ= ФОТ(1) х Ч
ФОТ= ФОТ(2) х Ч
где: 
ФОТ(1) и (2)  – фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на одну штатную единицу на год без учета начислений на выплаты по оплате труда. Рассчитывается по формуле:
ФОТ(1) и (2)= (НДО+ НОУ+ НДП+П+НВЛ) х РкДв+ЕДВ/МП
где: 
НДО- норматив должностного оклада, определяется по формуле
НДО (1) и (2)= ДО х12, где 
12 – количество месяцев, ДО – должностной оклад, применяемый для расчета межбюджетных трансфертов в размере 2986 и 2737 рублей 
НДО(1)=2986руб. х12=35832 рубля
НДО(2)=2737руб. х12=32844 рубля
НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере четырех должностных окладов;
НОУ - норматив ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере четырнадцати окладов;
НДП –норматив ежемесячного денежного поощрения в размере тридцати трех должностных окладов;
П – норматив премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере трех должностных окладов;
НВЛ - норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере трех должностных окладов;
ЕДВ/МП – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере трех должностных окладов;
Рк/Дв – надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера или в южных районах Дальнего Востока, установленные законодательством области;
Ч – штатная численность муниципальных служащих, исполняющих переданное  полномочие. Определяется из норматива 2 специалиста на 15 сельсоветов.
5. Объем межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, (далее – Полномочие) на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов определяется по формуле:
С=ФМЗ
где: 
С – объем межбюджетного трансферта:
ФМЗ - фонд финансового обеспечения материальных затрат на исполнение государственных полномочий рассчитывается по формуле:
ФМЗ = ОМЗ хК,
где ОМЗ – объем средств на материальные затраты на одну штатную единицу в год;
К – количество органов местного самоуправления поселений, передаваемых полномочия.
ФМЗ = 10050,00 руб :15 = 670,00 рублей.


Калькуляция расходов:
	№ п/п
	Наименование
	Кол-во
	Цена
	Сумма

	1
	Бумага
	6
	120,00
	480,00

	2
	Заправка картриджа
	2
	300,00
	600,00

	3
	Ручка
	5
	20,00
	100,00

	4
	Папка для бумаг
	15
	120,00
	1800,00

	5
	Файлы
	1
	100,00
	100,00

	6
	принтер Canon
	1
	6970,00
	6970,00

	
	Итого
	
	
	10050,00








