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Администрация Свободненского района Амурской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.08.2019                                                                                                                  № 498
г. Свободный

О проведении конкурса «Предприниматель года»
           В рамках реализации муниципальной программы «Экономическое развитие муниципального образования Свободненский район», утвержденной постановлением администрации Свободненского района от 05.11.2014 № 552, в целях поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, популяризации передового опыта предпринимательской деятельности, пропаганды достижений, роли и места малого бизнеса в социально-экономическом развитии Свободненского района, 
п о с т а н о в л я ю:

          1. Утвердить прилагаемые:

           Положение о проведении конкурса «Предприниматель года»;
             состав конкурсной комиссии.

           2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном бюллетене органов местного самоуправления Свободненского района и размещению на  официальном сайте администрации Свободненского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».   

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по вопросам жизнеобеспечения Н.В.Халееву.

Глава администрации                                                                       Э.С.Агафонова
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Свободненского района 

от _____________ № ______
Положение
о проведении конкурса «Предприниматель года»
1.Общие положения

          1.1. Положение о проведении конкурса среди субъектов малого и среднего предпринимательства «Предприниматель года» (далее - Положение) определяет цели и задачи, требования к участникам конкурса «Предприниматель года» (далее – Конкурс), порядок и условия подготовки, организации, проведения и подведения итогов Конкурса.
         1.2.  Конкурс проводится среди субъектов малого и среднего предпринимательства, относящимся к таковым в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», зарегистрированным и осуществляющим свою деятельность  на территории Свободненского района не менее одного года и отвечающим требованиям настоящего Положения.
         1.3. Сроки проведения Конкурса устанавливаются организатором Конкурса.

         1.4. Конкурс проводится ежегодно.
2. Организатор Конкурса

        2.1. Организатором Конкурса является администрация Свободненского района в лице отдела экономики администрации Свободненского района Амурской области (далее – Организатор конкурса).
        2.2.Организатор Конкурса осуществляет следующие функции:

        - определяет сроки проведения Конкурса;

        - размещает информацию о сроках, условиях проведения Конкурса и его итогах в средствах массовой информации, а также на официальном сайте администрации Свободненского района;
        - принимает и регистрирует заявки с материалами на участие в Конкурсе в журнале приема заявок, с присвоением каждой заявке номера и указанием даты и времени подачи документов;

       - разъясняет участникам условия Конкурса;

       - передает конкурсную документацию членам конкурсной Комиссии;

       - осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии;

       - организует церемонию награждения победителей Конкурса.

3. Цели и задачи Конкурса

3.1. Цели Конкурса: 
- содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории Свободненского района;

- повышение общественной значимости предпринимательской деятельности посредством конкурсной оценки его достижений;

- стимулирование производства и реализации качественных товаров и услуг.

3.2. Задачи Конкурса:

- выявление и поощрение эффективно работающих индивидуальных предпринимателей;
- оценка уровня развития малого и среднего предпринимательства по видам экономической деятельности;

- распространение положительного опыта предпринимательской деятельности;

- формирование позитивного общественного мнения о малом и среднем предпринимательстве.

4. Требования к участникам Конкурса

          4.1. К участию в Конкурсе допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства, соответствующие следующим условиям:

           - относящиеся к субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

          - осуществляющие свою деятельность на территории Свободненского района;
          - в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства не проводится процедура ликвидации, отсутствует решение Арбитражного суда о признании субъекта малого и среднего предпринимательства банкротом и об открытии конкурсного производства;
        - деятельность субъекта малого и среднего предпринимательства не приостановлена на день рассмотрения заявки на участие в Конкурсе;
       - отсутствует задолженность по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, а также пеней, санкций и штрафов по ним на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявки на участие в Конкурсе;

       - отсутствует кредиторская задолженность по начисленным выплатам перед работниками субъекта малого и среднего предпринимательства.

          4.2. Не допускаются к участию в Конкурсе следующие субъекты малого и среднего предпринимательства:

       - несоответствующие условиям, установленным пунктом 4.1. настоящего Положения;

       - осуществляющие деятельность менее одного года;

       - у которых размер минимальной заработной платы работников ниже величины прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения;
        - представившие не в полном объеме в установленный срок документы, определенные настоящим Положением;

        - предоставившие недостоверные сведения и (или) документы.

         4.3. Информация об участниках Конкурса является конфиденциальной и не может быть использована без письменного согласия Участников для целей, не связанных с оценкой их деятельности.

5. Условия участия в Конкурсе

        5.1 Выдвижение кандидатов на присуждение звания может проходить:

        - посредством самовыдвижения;

        - по ходатайству трудовых коллективов и организаций;

        - по ходатайству администрации муниципального образования, в котором участник осуществляет предпринимательскую деятельность.   
        5.2. Участник может принимать участие в конкурсе каждый год. Победитель в конкурсе может принимать участие в конкурсе не ранее, чем через два года.

        5.3. Обязательным условием для участия в Конкурсе является предоставление субъектом малого и среднего предпринимательства достоверной и полной информации по осуществляемой деятельности.

        5.4. По итогам проведения Конкурса определяются победитель и призеры Конкурса.

        5.5. Субъекты малого и среднего предпринимательства, желающие принять участие в Конкурсе, направляют свои заявки с материалами Организатору конкурса по адресу: Амурская область, г. Свободный, ул. 50 лет Октября, 14, каб. 228 (отдел экономики администрации Свободненского района) телефон: 3-05-78 или на электронную почту: economic@svobregion.ru с последующим представлением оригиналов документов.
        5.6. Субъект малого и среднего предпринимательства для участия в конкурсе должен предоставить:

        - ходатайство в произвольной форме на имя конкурсной комиссии (в случае выдвижения участника трудовым коллективом или администрацией муниципального образования);

       - заявку на участие в конкурсе по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

       - анкету участника конкурса по форме, согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

        5.7. Анкета, заполненная участниками Конкурса, подлежит оцениванию в соответствии с критериями Конкурса, согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
        5.8. Дополнительно к заявкам на участие в конкурсе участники конкурса могут представлять описание деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства, выпускаемой продукции с приложением каталогов, альбомов, буклетов, ссылок на Интернет-сайты (при их наличии), копии рекомендательных, благодарственных писем, патентов, дипломов, свидетельств о наградах и прочих документов, отражающих внешнюю оценку деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства.
6. Конкурсная Комиссия

        6.1. Для проведения Конкурса создается конкурсная комиссия (далее – Комиссия), состав которой утверждается постановлением администрации Свободненского района. Комиссия руководствуется в своей работе настоящим Положением.
        6.2. Работа Комиссии осуществляется в форме заседаний. Заседание правомочно, если на нем присутствуют более половины от общего числа членов Комиссии

        6.3. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии.
        6.4. Комиссию возглавляет председатель, который:

        - руководит ее деятельностью;

        - принимает решения по процедурным вопросам;

        - доводит до членов Комиссии материалы, необходимые для проведения заседания;

        - осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений. 
        6.5. В отсутствие председателя Комиссии заседание ведет заместитель председателя Комиссии.

        6.6. Секретарь Комиссии осуществляет организацию заседаний  Комиссии, а именно: по согласованию с председателем определяет место, дату и время проведения заседаний, извещает членов Комиссии о предстоящем заседании; оформляет протокол заседания по итогам Конкурса.
       6.7. Решение Комиссии принимается, если за него проголосовало более половины членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

       6.8. При необходимости Комиссия имеет право запрашивать у участников Конкурса дополнительную информацию для достоверной и объективной оценки показателей экономической и бюджетной эффективности.

7. Организация и проведение Конкурса

        7.1. Этапы и сроки проведения Конкурса:

        - I этап – прием заявлений – проводится прием заявок и материалов среди субъектов малого и среднего предпринимательства на участие в Конкурсе;

       - II этап – отборочный – рассмотрение анкет и материалов на заседаниях Комиссии подавших заявки на участие в Конкурсе; 

       - III этап – заключительный – подведение итогов.

        7.2. Организатор конкурса:

      - организует рассмотрение поданных на участие в Конкурсе заявок членам Комиссии;

      - объявляет результаты Конкурса.

8. Определение победителей Конкурса

         8.1. Комиссия рассматривает и анализирует поступившие от Организатора конкурса материалы в течении 5 рабочих дней, подводит итоги Конкурса и определяет победителя и призеров.

         8.2. Победители Конкурса определяются Комиссией, согласно критериям оценки, указанным в приложении № 3 к настоящему Положению, на основании анализа материалов, представленных участниками Конкурса.

        8.3. Победителем конкурса признается участник, который по сумме баллов набрал наибольшее количество баллов. Призерами признаются участники, которые по сумме баллов заняли второе и третье место.
         8.4. По каждому критерию членами конкурсной комиссии выставляются баллы. Оценка участников конкурса определяется суммированием баллов по критериям оценки, согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

         8.5. С целью оценивания участников Конкурса, организатор Конкурса вправе запрашивать необходимую информацию в органах налоговой службы, а также у органов местного самоуправления, на территории которых участник осуществляет свою деятельность.

         8.6. Комиссия вправе завершить Конкурс без объявления победителя и призеров, если по истечении срока подачи заявок поступило менее двух заявок.   

         8.7.Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывает секретарь и председатель  комиссии.

9. Награждение победителя Конкурса и призеров
         9.1. Награждение победителя и призеров Конкурса проводится за счет

средств бюджета администрации Свободненского района по результатам подведения итогов Конкурса.
         9.2. Основанием для осуществления расходов бюджета района является

распоряжение администрации Свободненского района об итогах Конкурса.

         9.3.Победителю и призерам вручается диплом и денежное поощрение, остальным участникам Конкурса вручаются благодарственные письма администрации Свободненского района.

         9.4. Призовой фонд конкурса формируется с учетом следующих денежных сумм, необходимых для премирования и поощрения участников:

           - победитель Конкурса, занявший первое место - 7 тыс. рублей;
           - призеры Конкурса:  участник, занявший 2-е место - 5 тыс. рублей;
                                                 участник, занявший 3-е место - 3 тыс. рублей.
         9.5. Результаты Конкурса объявляются в торжественной обстановке и освещаются в средствах массовой информации.

                                                                        Приложение № 1
                                                                        к Положению о проведении 

                                                                        конкурса  «Предприниматель года»

Заявка на участие в конкурсе «Предприниматель года»

    Дата: «___» ________________20___г.

Примечание:

Информация, указанная в данной заявке, считается конфиденциальной и будет использоваться только конкурсной комиссией конкурса «Предприниматель года».

ФИО Участника: ________________________________________________

Полное наименование

предприятия (ИП): ________________________________________________

Юридический адрес

предприятия (ИП):

________________________________________________

Фактический адрес

предприятия (ИП):

________________________________________________

Телефон: ______________ e-mail:________________________

Заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе «Предприниматель года».

С Положением о конкурсе «Предприниматель года» ознакомлены.

Подтверждает, что субъект малого (среднего) предпринимательства не находится в стадии ликвидации, арест на его имущество не наложен, не имеет задолженности по заработной плате и социальным выплатам, в отношении него не введены процедуры банкротства (несостоятельности), отсутствует задолженность по платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации за предыдущий год.

Полноту и достоверность информации, указанной в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.
Руководитель _________________________ (______________________)

                                                                    (подпись,                                 расшифровка)

                М.П.
                                                                        Приложение № 2

                                                                        к Положению о проведении 

                                                                        конкурса  «Предприниматель года»

Анкета участника конкурса «Предприниматель года»

1. Данные участника

	Полное наименование
	

	Краткое наименование
	

	Организационно-правовая форма
	

	Основной вид деятельности
	

	ИНН/КПП
	

	Юридический адрес
	

	Место нахождения
	

	Телефон / факс , e-mail
	

	Руководитель (Ф.И.О. полностью)
	


2.Основные показатели работы участника

	№
	Показатели
	Предыдущий год
(20___год)
	Отчетный год
(20___год)
	Темп роста,      %

	1
	Общий стаж в сфере предпринимательской деятельности
	

	2
	Объем отгруженной продукции, выручки, товарооборота, рублей
	
	
	

	3
	Сумма уплаченных налогов и сборов в бюджеты всех уровней, рублей
	
	
	

	4
	Среднесписочная численность постоянных работников, человек
	
	
	

	5
	Средняя заработная плата одного наемного работника, рублей
	
	
	

	6
	Объем инвестиций в основной капитал, всего, рублей
	
	
	

	7
	Оказание спонсорской помощи  (с указанием наименования мероприятия и даты проведения и суммы помощи)
	
	
	


      3. Дополнительные показатели

	1
	Имеет ли предприятие символику (логотип, слоган, фирменный цвет и т.д.)
	

	2
	Отсутствие предписаний Роспотребнадзора
	

	3
	Отсутствие предписаний административной комиссии
	

	4
	Проведение мероприятий по стимулированию потребительского спроса (проведение рекламных акций, наличие дисконтной системы, предоставление скидок и т.п.) (с указанием наименования мероприятия и даты проведения)
	

	5
	Проведение мероприятий по стимулированию персонала (подарки, дополнительный отпуск, денежные премии, дополнительные социальные гарантии)
	

	6
	Наличие коллективного договора между работодателем и работниками или иных форм социального партнерства согласно Трудовому кодексу Российской Федерации
	

	7
	Участие в общественных мероприятиях района,  (с указанием наименования мероприятия и даты проведения)
	

	8
	Использование организацией труда инвалидов
	


4.  Есть ли у Вашего предприятия общественные и Правительственные награды, благодарственные письма, награды? Приложите копии. Наличие положительных отзывов клиентов, отсутствие жалоб (если имеются). 

5. Приложите отзывы о Вашей благотворительной помощи (если имеются).
 *С порядком проведения конкурса ознакомлен и согласен.

   Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых      

   документах, гарантирую. 

  *Настоящим подтверждаю свое согласие на обработку персональных  

   данных: _________________/_____________​​​​​​______
        (дата)                          (подпись)                   

Индивидуальный предприниматель _____________   /________________
                                                                  МП   (подпись)        (расшифровка)

Дата «______»______________20____ г.                                                                            
                                                                        Приложение № 3

                                                                        к Положению о проведении 

                                                                        конкурса  «Предприниматель года»

Критерии оценки участников подавших заявки на участие в конкурсе

«Предприниматель года»

	№ п/п
	Наименование критерия
	Значение показателя
	Балл

	1
	Общий стаж в сфере предпринимательской деятельности
	от 1 до 3                       от 3 до 6                      от 6 до 10             свыше 10 лет
	1           2         3             5

	2
	Объем отгруженной продукции, выручки, товарооборота, рублей
	Темп роста                  от 0 до 20 процентов  от 20 до 40 процентов         свыше 40 процентов
	2        4       5

	3
	Сумма уплаченных налогов и сборов в бюджеты всех уровней, рублей
	Темп роста                               от 0 до 20 процентов  от 20 до 40 процентов         свыше 40 процентов
	2        4       5

	4
	Среднесписочная численность постоянных работников, человек
	от 1 до 5                      от 5 до 10                      от 10 до 20             свыше 20
	1           2         3             5

	5
	Средняя заработная плата одного наемного работника, рублей
	менее 12000              от 12000 до 20000 свыше 20000
	1       3       5

	6
	Объем инвестиций в основной капитал, всего, рублей
	Темп роста                               от 0 до 20 процентов  от 20 до 40 процентов         свыше 40 процентов
	2        4       5

	7
	Имеет ли предприятие символику (логотип, слоган, фирменный цвет и т.д.)
	Да                                         Нет
	5                    0

	8
	Отсутствие предписаний Роспотребнадзора
	Да                                         Нет
	5                    0

	9
	Отсутствие предписаний административной комиссии в Свободненском районе
	Да                                         Нет
	5                    0

	10
	Проведение мероприятий по стимулированию потребительского спроса (проведение рекламных акций, наличие дисконтной системы, предоставление скидок и т.п.) (с указанием наименования мероприятия и даты проведения)
	Да                                         Нет
	5                    0

	11
	Проведение мероприятий по стимулированию персонала (подарки, дополнительный отпуск, денежные премии, дополнительные социальные гарантии)
	Да                                         Нет
	5                    0

	12
	Наличие коллективного договора между работодателем и работниками или иных форм социального партнерства согласно Трудовому кодексу Российской Федерации
	Имеют                                         Не имеют
	5                   0

	13
	Участие в общественных мероприятиях района
	Да                                         Нет
	5                    0

	14
	Использование организацией труда инвалидов
	Да                                         Нет
	5                    0

	15
	Наличие наград, благодарственных писем
	Да                                         Нет
	5                    0


                                                                        Приложение № 4

                                                                        к Положению о проведении 

                                                                        конкурса  «Предприниматель года»

Оценочный лист
Участник Конкурса: __________________________________________________________________ 
	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка

	1
	Общий стаж в сфере предпринимательской деятельности
	

	2
	Объем отгруженной продукции, выручки, товарооборота, рублей
	

	3
	Сумма уплаченных налогов и сборов в бюджеты всех уровней, рублей
	

	4
	Среднесписочная численность постоянных работников, человек
	

	5
	Средняя заработная плата одного наемного работника, рублей
	

	6
	Объем инвестиций в основной капитал, всего, рублей
	

	7
	Имеет ли предприятие символику (логотип, слоган, фирменный цвет и т.д.)
	

	8
	Отсутствие предписаний Роспотребнадзора
	

	9
	Отсутствие предписаний административной комиссии
	

	10
	Проведение мероприятий по стимулированию потребительского спроса (проведение рекламных акций, наличие дисконтной системы, предоставление скидок и т.п.) (с указанием наименования мероприятия и даты проведения)
	

	11
	Проведение мероприятий по стимулированию персонала (подарки, дополнительный отпуск, денежные премии, дополнительные социальные гарантии)
	

	12
	Наличие коллективного договора между работодателем и работниками или иных форм социального партнерства согласно Трудовому кодексу Российской Федерации
	

	13
	Участие в общественных мероприятиях района
	

	14
	Использование организацией труда инвалидов
	

	15
	Наличие наград, благодарственных писем
	

	
	Итого
	


Председатель комиссии:___________________________________________

Секретарь комиссии:______________________________________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Свободненского района 

от _____________ № ______

Состав  конкурсной комиссии конкурса «Предприниматель года»
	1. Халеева Наталья Викторовна
	- заместитель главы администрации Свободненского района по вопросам жизнеобеспечения – начальник отдела жизнеобеспечения администрации района (председатель комиссии)

	2. Рудская Екатерина Николаевна
	-начальник отдела экономики администрации района (заместитель председателя комиссии)

	3. Кривецкая Татьяна Александровна
	- главный специалист отдела экономики администрации  района (секретарь комиссии)

	4. Бабенко Александр Иванович
	- начальник отдела сельского хозяйства администрации района;

	5. Жигалова Лариса Анатольевна
	- председатель Свободненского районного Совета народных депутатов (по согласованию)

	6. Комар Галина Александровна
	- начальник финансового управления администрации района

	7. Рассоха Светлана Викторовна
	- начальник аналитическо-правового управления администрации района

	8. Шабакова Александра Михайловна
	- исполняющий обязанности начальника отдела по организационной работе и взаимодействию с поселениями администрации района
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